
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ns869/2018

Art. 4e -Revogam-se as disposi$6es em contrario.

EO

Art. 1- -Os anexos IV - A, IV - B, IV - C, IV - D e IV - E, da lei a lei 768/2012 (Plano 
de Cargos, Carreiras, e Remunerafao - PCCR do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema 
Publico Municipal de Educa^ao do Municipio de Oroco/PE), para adequafao de progressao 
por tempo de servi^o, a cada 05 anos de efetivo exercicio no ambito da secretaria 
municipal de educafao, conforme disposto no Artigo 24 da mesma lei passam a vigorar de 
acordo com o estabelecido nos anexos I- A, I - B, I - C, I - D e I - E da presente Lei.

Art. 2e - As despesas, de que trata esta Lei, serao suportadas por dota^oes proprias 
constantes no Orfamento Publico Municipal Vigente e da Seguridade Social do Municipio, 
que deverao previsao para orfamentos futures;

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO, Estado do Pernambuco, no uso de suas atribuifdes 
constitucionais e legais.
Fa$o saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte lei:

Art. 3e -Esta lei entrara em vigor na data da sua publica^ao, com efeitos financeiros a 
partir de 01 de mar$o de 2018.

V

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, estado de Pernambuco, em 13 de 
abril de 2018.

PMifiiriaA m on ici PAtjy-OKOCO

Prefeito Municipa 
/

Av. Prefeito UlissesMe Novacs Bione. 365, Centro, Oroc6-PE - CEP: 56.170-000 
CNPJ: 10.114.767/0001-03 - Fones: (87) 3887.1156/1033 - e-mail: Drcfeituraorocoffigmail.com

Altera os anexos IV - A, IV - B, IV - C, IV - D e 
IV - E, da lei 768/2012 que instituiu o Plano 
de Cargos, Carreiras, e Remunera^ao - PCCR 
do Quadro Permanente de Pessoal do 
Sistema Publico Municipal de Educa^ao do 
Municipio de Oroco/PE e da outras 
providencias.
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GABINETE DO PREFEITO

ATO DE SANfAO Ne 008/2018

Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2018

ER

Av. Prefeito misses de Novaes Bionc, 365, Centro, Oroco-PE - CEP: 56.170-000 
CNPJ: 10.114,767/0001-03 - Fones: (87) 3887.1156/1033 - e-mail: Drcfcituraorocotf Rinail com

JEBERCAVALCAIS 
refeito Municipal-

P g J FJ IT 111 M C I I C I P «OROCO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, desincumbindo-se de suas atribui^oes legais e 
com arrimo no art. 44, inciso III, da Lei Organica do Municfpio, e considerando o 
atendimento do regular procedimento legislativo a especie aplicado.

I)RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que Altera os anexos IV - A, IV - B, IV - C, 
IV - D e IV - E, da lei 768/2012 que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras, e 
Remunera^ao - PCCR do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico 
Municipal de Educa^ao do Municfpio de Oroco/PE e da outras providencias. " 
Tombada sob n2.869, de 13 de abril de 2018- Publique-se, nos termos e na forma da lei
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ANEXO I - A

GRADES DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PtlBUCO DE PROFESSOR DE EDUCA^AO BASICA

PROFESSOR DE EDUCApAO BASICA - CARGA HORARIA: 150 HORAS AULAS MENSAIS

Formasao em 
Magisterio

Graduagao em 
Licenciatura 

Plena

Graduagao em 
Llcenciatura 

Plena e 
EspecializagSo

Graduagao em 
Llcenciatura 

Plena e 
Mestrado

GraduagSo em 
Llcenciatura 

Plena e 
Doutorado

G 
(30 - 35 anos)

E 
(20 - 25 anos)

B 
(5 * 10 anos)

D 
(15-20 anos)

C 
(10 -15 anos)

F 
(25 - 30 anos)

Series de 
Classes com 
Intervalos de 

5%

A 
(0-5 anos)

A’

III
II 
I

III 
II 
I

III 
II 
J 
III 
II 
I

III 
II 
I

111 
II
I 

III 
II 
I

3.950,43
3.892,05
3.834,53
3.651,93
3.597,96
3.544,79
3.375,99
3.326,10
3.276,95
3.120,90
3.074,78
3.029,34
2.885,09

~2^842,45

2.800,44
2.667,09
2.627,67
2.588,84
2.465,56

•2.429,12
2.393,23

3.465,29 
3.414,08 
3.363,62 
3.203,45 
3.156,11
3.109,47 
2.961,40 
2.917,63 
2.874,51 
2.737,63
2.697,18 
2.657,32 
2.530,78 
2.493,38

T *2.456,53 
2.339,55 
2.304,98 
2?270,91 
2.162,77 
£130,8?
2.099,32

4.582,50
4,514,78
4.448,05
4.236,24
4J73~,64

4.111,96
3.916,15
3.858,28
3.801,26
3.620,25
3.566,74
3.514,03
3.346,70
3.297,24
3.248,51
3.093,82
3.048,10
3.003,05
2.860,05
2.817,78
2.776,14

5,407,35
5.327,43
5.248,70
4.998,77
4.924,89
4.852,11
4.621,06
4.552,77
4.485,48
4.271,89
4.208,76
4.146,56
3.949,10
3.890,74

_ 3.833,24
3.650,71
3.596.76
3.543,60
3.374,86
3.324,99
3.275,85

Nivels 
Salarlais 

com 
intervalos de 

1,5%

Matriz de Vencimento Base, segundo o nivel de formagao profissional 
(com intervalos, respectrvamente de 14%, 14%, 16% e 18%)

VALORES (em R$) VAUDOS A PARTIR DE 01 DE MARQO DE 2018
3.039,73
2.994,80
2.950,55
2.810,04
2.768,52
2.727,60
2.597,72
2.559,33
2.521,50
2,401,43
2.365,94
2.330,98
2.219,98
2.187,17
2.154,85
2.052,24
2.021,91
1.992,03
1.897,17
1.869,13
1.841,5?
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GRADE DE VENCIMENTOS BASE DO CARGO P0BUCO DE PROFESSOR DE EDUCAQ& BASICA

i

F 
(25 * 30 anos)

FormaQao em 
Magist6rio

Matrix de Vencimento Base, segundo o nivel de forma^So profissional 
(com Intervalos, respectlvamente de 14%, 14%, 16% e 18%)

Graduate em 
Licenciatura Plena

Graduagao em 
Licenciatura Plena 
e Especializa$ao

Graduagao em 
Licenciatura Plena 

e Mestrado

Graduagao em 
Licenciatura Plena 

e Doutorado

Series de Classes 
com intervalos de 

5%

C 
(10 -15 anos)

B 
(5-10 anos)

A 
(0-5 anos)

D 
(15-20 anos)

E 
(20-25 anos)

G 
(30 - 35 anos)

Nivers 
Salariais com 
intervalos de 

1,5%

PROFESSOR DE EDUCAqAO BASICA - CARGA HORARIA: 200 HORAS AULAS MENSAIS

I 
III 
II 
I 

III 
II 
I 

III 
II 
I

III
II

VALORES (em R$) VAUOOS A PARTIR DE 01 DE MARQO DE 2018

4,052,97
3,993,08
3.934,07
3.746,73
3.691,36
3.636,81
3.463,63
3.412,44
3.362,01
3.201,91
3.154,59
3.107,98
2.959,98
2.916,23
2.873,14
2.736,32
2.695~B8

2.656,04
2.529,56
2.492,18
2.455,35

4.620,39
4.552,11
4.484,84
4.271,27
4.208,15
4.145,96
3.948,53
3.890,18 

^832,69

3.650,18
3.596,24 
3.543,09 
3.374,37
3.324,51
3.275,37
3.119,40 
3^073?31

3.027,89
2.883,70 
Z841,09
2.799,10

6.110,00
6.019,71
5.930,75
5.648,33
5.564,86
5.482,62
5.221,54
5.144,38
5.068,35
4.827,00
4.755,67
4.685,38
4,462,27
4.396,33
4.331,36
4.125,10
4,064,14
4.004,08
3.813,41
3.757,05
3.701,53

' 7,209,80
7,103,26
6.998,28
6.665,03
6.566,53
6.469,49
6.161,42
6.070,36
5,980,65
5.695,86
5.611,69
5.528,75
5.265,48
5.187,66
5.111,00
4.867,62
4.795,68
4.724,81
4.499,82
4.433,32
4.367,80

III 
II 
I 

III 
II 
I

III 
II 
I

5.267,24
5.189,40
5.112,71
4,869,25
4.797,29
4.726,40
4.501,33
4.434,81
4.369,27
4.161,21
4,099,71
4,039,12
3.646,79
3,789,94
3.733,93
3.556,12
3.503,57
3.451,79
3.287,42
3.238,84
3.190,97

............................. j.
ANEXOI -B
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ANEXOI -C

't

i i
T' I

Graduagao Superior

F 
(25 -30 anos)

i

Graduagao Superior 
e Especializagao

Graduagao Superior 
e Doutorado

Series de Classes 
com Intervalos de 

5%

Niveis Salariais 
com Intervalos 

de 1,5%
Graduagao Superior 

e Mestrado

D 
(15 -20 anos)

E 
(20- 25 anos)

B 
(5-10 anos)

A 
(0-5 anos)

C 
(10 -15 anos)

G 
(30 - 35 anos)

.....................................................•?........    ■».........................................................................i................. . ...................................

Matrix de Vencimento Base, segundo o nivel de formagao proftsslonal (com 
intervalos, respectivamente de 14%, 14% e 16%)

VALORES em R$) VAUDOS A PARTIR DE 01 DE MARQO DE 2018
5.267,24
5.189,40
5.112,71
4.869,25
4.797,29
4.726,40
4.501,33
4.434,81
4.369,27
4.161,21
4.099,71
4.039,12
3.846,79
3.789,94
3.733,93
3.556,12
3.503,57
3.451,79
3.287,42
3.238.84
3.190,97

4.052,97
3.993,08
3.934,07
3.746,73
3.691,36
3.636,81
3.463,63
3.412,44
3.362,01
3.201,91
3.154,59
3.107,98
2.959,98
2.916,23
2.873,14
2.736,32
2.695,88
2.656,04
2.529,56
2.492,18
2.455,35

4.620,39
4.552,11
4.484,84
4.271,27
4.208,15
4.145,96
3.948,53
3.890,18
3.832,69
3.650,18
3.596,24
3.543,09
3.374,37
3.324,51
3.275,37
3.119,40
3.073,31
3.027,89
2.883,70
2.841,09
2.799,10

6.110,00
6.019,71
5.930,75
5.648,33
5.564,86
5.482,62
5.221,54
5.144,38
5.068,35
4.827,00
4.755,67
4.685,38
4.462,27
4.396,33
4.331,36
4.125,10
4.064,14
4.004,08
3.813,41
3.757,05
3.701,53

III 
II 
I

III
II 
I

III
II
I

III
II
I

III
II
I

III
II
I

III 
II 
I

...... ........ ........ ............ . ................. ...... ............

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS pSbUCOS DE PSICdLOGO^SCOLAR E DE T£CNICO 
EDUCACIONAL
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ANEXOI -D
'I T

GRADE DE VENCIMENTOS BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

X.

L

Formas&o de 
Ensino M6dio 

completo

Matrix de Vencimento Base, segundo o nh/el de formagao profissional 
(com Intervalos, respectivamente de 16%, 16% e 18%)

Curso Tdcnico 
Profissional

Graduagao 
Superior

Graduagao 
Superior e 

especlaiizagSo

G 
(30* 35 anos)

Series de Classes 
com intervalos de 

5%

D 
(15* 20 anos)

< C 
(10-15 anos)

F 
(25 • 30 anos)

E 
(20 - 25 anos)

B 
(5 * 10 anos)

Nivels 
Salariais com 
intervalos de 

1,5%

A 
■ (0*5 anos)

2.091,21
2.060,30
2.029,85
1.933,19
1,904,62
1,876,48
1,787,12
1,760,71
1.734,69
1.652,09
1.627,67
1.603,62
1,527,25
1.504,68
1.482,45
1,411,85
1390,99
1.370,43
1.305,17
1.285,89
1.266,88

2.425,80
2,389,95
2.354,63
2.242,50
2.209,36
2176,71
2,073,06
2,042.42
2.012,24
1.916,42
1.888,10
1,860,19
1.771,61
1,745.43
1.719,64
1.637,75
1.613,55
1.589,70
1.514,00
1.491,63
1.469,58

2.862,44 
2,820,14 
2778,46 
2,646,16 

2.60A05 
2.568,52
2.446,21 
2.410,06 

2.374,44 
2.261,37 
2.227,96
2.195,03 
2,090,50 
2.059,61 
2.029,17 

1,932,55
1,903,99 
1.875~85 

1.786,52 
1.760,12 
1.734,11

III 
II 
I 

III 
II 
I 

III 
II 
I 

III 
II 
I

III 
II 
I

III 
II 
I 

III 
II 
I

VALORES (cm RS) VAUDOS A PART1R DE 01 DE MARQO DE 2018

1.802,76
1,776,12
1.749,87
1,666,55
1,641,92
1.617,65
1.540,62
1,517,85
1.495,42
1.424,21
1,403,16
1.382,43
1.316,60
1.297,14
1.277,97
1.217,12
1.199,13
1.181,41
1.125,15
1.108,52
1.092,14

(
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ANEXOI -E
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GRADE DE VENCIMENTOS BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVIQOS ADMINISTRATIVOS 
EDUCACIONAIS 

FormafSo ate 4B 
serie do Ensino 
Fundamental

Ensino Medio 
completo

Curso Tdcnico 
Profissional

Graduate 
Superior

Series de Classes 
com intervalos de 

5%

F 
(25 -30 anos)

C 
(10 -15 anos)

D 
(15 - 20 anos)

E 
(20- 25 anos)

B 
(5 -10 anos)

G 
(30-35 anos)

A 
(0-5 anos)

1.574,74
1.551,47
1.528,54
1.455,75
1.434,24
1.413,04 
lT345,75 
1.325,87
1.306,27 
1.244,07 
1.225,68
1.207,57 
1.150,07 
1.133,07
1.116,33 
1.063,17 
1.047,46
1.031,98

982,83 
968,31 
954,00

1.802,76
1.776,12
1.749,87
1,666,54
1.641,92
1.617,65
1.540^2

1.517,85
1.495,42
1.424,21
1.403,16
1.382,43
1.316,60
1.297,14
1.277,97
1,217,11
1.199,13
1.181,41
1.125,15
1.108,52

1092,14

2.509,44
2.472,36
2.435,82
2.319,83
2.285,55

2.251,77
2.144,54 

2/112,85 
2.081,63
1.982,50
1.953.20
1.924,34
1.832,70

1805,62 
1778,93 
1.694,22
1669,19
1.644,52
1566,21 

1.543,06
1520,26

2.091,20 
2.060,30 
2.029,85
1.933,19 
1.904'62

1,876,48 
1787J2 
1760,71
1734,69 
1652,08 
1627,67
1.603,62
1527,25 

1.504,68
1.482,45 
141185 
1390,99
1.370,43
1305,17 

1285,88 
1266,88

Matriz de Vencimento Base, segundo o nfvel de formaQSo profissional 
(com intervalos, respectivamente de 6%, 8%, 16% e 20%)

Ensino 
Fundamental 
,,rnmnlatnM_______ ,_____________________________________
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE MARQO DE 2018

1.669,22
1.644,56
1620,25
1543,10
1.520,29
1.497,83
142^50“

1.405,42
1.384,eF

1.318,71
1.299,23
1.280,02~

1.219,07
1.201,06'

1.183,31
1126,96
1.110,30
1093,89
1.04180
1026~47

1011,24

(


